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1. AMAC

Bu talimat, Selimiye Camii blinyesinde yiiriitiilen restorasyon ve bakim faaliyetlerinde
gorev alan personelin uymasi gereken davranis, iletisim ve ¢evre kurallarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Talimat, tarihi, kiiltiirel ve dini degerlere saygili bir ¢aligma
ortam1 olusturmay1 hedefler.

2. KAPSAM

Bu talimat, Selimiye Camii’nde gorev yapan Gliryap: personeli, tageronlar, alt tageron
firmalar ve bu firmalara bagli tiim ¢alisanlar i¢in gegerlidir.

3. UYULMASI GEREKEN KURALLAR

3.1 Genel Davranis Kurallan

» Konusmalar algak ses tonuyla, saygili bir dil kullanilarak yapilmalidir.
* Argo, kiiflir ve hakaret icerikli ifadeler kesinlikle yasaktir.
= Her tiirli dini, kurumsal ve yasal yonetmelik ve talimatlara uyulmalidir.

3.2 Temizlik ve Cevre Diizeni

»  QGiinliik ¢alisma sonrasi tiim alanlar temizlenmeli, atiklar bertaraf edilmelidir.
= Egyalar ve malzemeler rastgele birakilmamalidir.
» Camii i¢inde higbir sekilde yiyecek ve igecek tiikketimi yapilmamalidir.

3.3 Fotograf, Video, Sosyal Medya ve Gizlilik

= Selimiye restorasyonuna dair hicbir bilgi, belge, gorsel ve video sosyal
medyada paylasilmamalidir.

= Gorev siiresince elde edilen bilgi ve belgeler izinsiz paylasilmaz. isten ayrilma
durumunda da bu yiikiimliiliikk devam eder.

= Giliryap1 personeli ve tiim tageronlara Gizlilik S6zlesmesi ve KVKK Metinleri
imzalatilir, imzalanan belgeler 6zliikk dosyalarina eklenir.

3.4 Dezenformasyon ve Medya Tepki Politikas1

= Selimiye restorasyonuna yonelik sosyal medya veya basinda ¢ikan
karalama/dezenformasyon igerikleriyle karsilasildiginda asagidaki adreslere
yazili bildirim yapilmalidir

= canselalkan@guryapi.com
= serapkocak@guryapi.com
=  hukukmusavirligi@guryapi.com
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Bu tiir igeriklerle ilgili hicbir sekilde yorum, paylasim veya tepki
verilmemelidir. Gerekli agiklamalar yalnizca resmi sosyal medya hesaplari
aracilifiyla yetkili birimlerce yapilacaktir.

3.5 Sicak ve Gazh Icecek Tiiketimi

= Selimiye Camii i¢inde, ¢evresinde veya restorasyon alanlarinda cay, kahve,
gazli icecekler dahil olmak {izere hicbir igecek tiiketilemez. Tiiketilmesine izin
verilmez, g6z yumulmaz.

3.6 Sigara/Elektronik Sigara/Tiitiin Mamulleri Kullanim

» Selimiye Camii iginde ve restorasyon alanlarinda elektronik sigara da dahil
olmak {tizere hicbir tiitiin {iriinii tiikketilemez. Bu kural kesin olup, ihlallerine
kesinlikle miisamaha gosterilemez.

4. SORUMLULUKLAR
Proje Yoneticisi: Tiim siireci yonetmek, kurallara uyumu saglamakla sorumludur.
Santiye Sefi: Giinliik uyum denetimlerinden sorumludur.
ISG Sorumlusu: Giivenlik kurallarin1 denetler.

Tiim Personel: Talimatta yer alan tiim kurallara eksiksiz uymakla yiikiimliidiir.




