GURSOY GRUP iNOVASYON ve iS GELISTIRME KOMITESi YONETMELIGi

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giirsoy Gruba bagh olarak kurulan, inovasyon ve is Gelistirme
Komitesi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giirsoy Gruba bagl olarak kurulan, inovasyon ve is Gelistirme
Komitesi’nin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; .... Yonetim Kurulu Kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

b) Komite: (GINOVAK/GINIGK): Giirsoy Grup inovasyon ve Is Gelistirme Komitesi,

c) Komite Bagkani : Yonetim Kurulundan aldigi yetkiyle Resmi makamlar katinda ve dis iliskilerde
Komiteyi temsil eder. Komite toplantilarini, genel ylritme ve denetimi saglar.

d) Baskan Yardimaisi : Baskanin gosterecegi gérevleri yapar. Baskanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekillik eder. Baskan ve Baskan Yardimcisi bulunmadigi zamanlarda en yasl iye Komiteye Baskanlik

yapar.
e) Sekreter : Komite Baskanina bagli olarak, Komite kararlarinin yiritiilmesinden ve ¢alisma
gruplarindan sorumludur.

ifade eder.

inovasyon ve is Gelistirme Komitesi Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve azil edilir. Yénetim
Kurulunca herhangi bir siire tahdidi belirlenmemisse, inovasyon ve is Gelistirme Komitesi tiyeleri,
siresiz gorev yapmak lzere atanirlar. Yonetim Kurulu’nun azil hakki her zaman mevcuttur.



inovasyon ve Is Gelistirme Komitesi tyeliginin, azil, istifa, 6liim veya sair herhangi bir sebepte
bosalmasi halinde; bosalan tiyelige Yonetim Kurulu’nca atama yapilir. inovasyon ve is Gelistirme
Komitesi, Yonetim Kurulu’na baghdir.

iKiNnCi BOLUM

Komitenin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Komitenin amaci

MADDE 5 — (1) Komitenin amaci; faaliyet alanlarina giren konularda bilimsel ve teknolojik arastirma,
egitim ve uzmanlik konularinda danismanlik yapmak ve sirket kalkinma planlari cergevesinde projeler
gelistirmektir.

Komitenin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Komitenin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Glrsoy Grup’ta bilisim ve ilgili teknolojilerin, Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin verimli bir
bicimde artmasi, gelismesi ve ¢agdas boyutlarda tutulmasina yardimci olmak

b) Girsoy Grup’un ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
ozel kurum ve kuruluslar ile Glirsoy Grup’un amaci dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak
¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve
projeleri uygulamak ve/veya uygulanmasinin takibini yapmak.

¢) Konuyla ilgili calismalari daha ileri diizeye ¢ikarabilmek icin ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs,
seminer, konferans, kongre ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

d) Uygulama ve arastirma calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri
aciklayan, sorunlara ¢6ziim 6nerileri getiren rapor, bllten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri
yayinlarda bulunmak.



UCUNCU BOLUM

Yonetim Organlari ve Gorevleri, Alt Calisma Birimleri

Yoénetim organlari

MADDE 7 — (1) Komite yonetim organlari sunlardir:
a) Komite Baskani

b) Komite Baskan Yardimcisi

c) Sekreter

¢) Uye/Uyeler

Komite Baskani ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskan; Yonetim Kurulu tarafindan Ug yil sire ile gérevlendirilir. Stiresi biten Baskan
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gorevden alinabilir.

(2) Baskanin dnerisi ile bir kisi Baskan yardimcisi olarak Yonetim Kurulu tarafindan g yil sire ile
gorevlendirilir. Baskan yardimcisi, Komite ilgili konularda Baskanin verecegi isleri yapar ve kurullarin
toplantilarina katilabilir. Baskan kisa sireli ayrilislarinda vekaleti yardimcisina birakir. Bu vekalet alti
aydan fazla sirerse ya da Baskan baska bir nedenle gérev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan streyi
doldurmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir Baskan gorevlendirilir.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Komiteyi temsil ve Komiteye baskanlik etmek, her yilsonunda Komitenin ¢alismalari ile ilgili olarak
etkinlik raporunu ve sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Komiteyi ydnetmek, akademik,
idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel kuruluslar arasinda koordinasyon
saglamak ve Komite ile ilgili egitim programlarini diizenlemek.

Alt calisma birimleri

MADDE 10 - (1) Komitenin faaliyet konularinda, Komite faaliyetlerini uygulamak ve belirlenecek
programa gore gerceklestirilmesine yardimci olmak tizere, Yonetim Kurulu tarafindan Komiteye bagli
alt calisma birimleri kurulabilir. Calisma programi tamamlanan alt birimlerin gorevi sona erer.

(2) Baskan, alt calisma birimlerinin faaliyetlerini ylritmek lzere bir birim ylrGtlcisi secer. Birim
ylrdtuculeri, planlanmis ve onaylanmis birim ¢alismalarindan dolayi Komite Baskani ve Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Komitenin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Glrsoy Grup sirketleri
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 - (1) Komite tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
ekipman ve demirbaslar Komite hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yirirluk

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi

Yiritme

tarihinde ydrirluge girer.

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Glirsoy Grup Yonetim Kurulu Baskan Vekili yaratir.

Ad Soyad

Gorevi

lhsan GURSOY

Baskan

Onur BOZKURT

Baskan Yardimcisi

Yavuz Selim HACIOMEROGLU

Genel Sekreter

Baki GURSOY

Uye

Emrah BAYRAM

Uye

Firat KECILI

Uye




