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AMAC

Bu yonetmelik, Camlica Turizm ve Yatcilik A.S, Exepix Bilisim Teknolojileri A.S, Glrsoy Proje Gelistirme
A.S, Mega Avm Yonetim A.S, RDS Gayrimenkul Danismanlk A.S, Vialand Eglence Hizmetleri A.S ve
Miessese Yemek Hizmetleri ve iletisim Yayincilik A.S biinyesindeki tiim calisanlarimizin isyeri
ortamina uygun, asiriliga kagmayacak sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, sirket kaltirimiz
ile birlik ve bitunliik icinde bulunmalarini saglamay1 amaclamaktadir.

KAPSAM

Bu yonetmelik, Camlica Turizm ve Yatgilik A.S, Exepix Bilisim Teknolojileri A.S, Glirsoy Proje Gelistirme
A.S, Mega Avm Yonetim A.S, RDS Gayrimenkul Danismanhk A.S, Vialand Eglence Hizmetleri A.S ve
Miiessese Yemek Hizmetleri ve iletisim Yayincilik A.S biinyesinde ¢alisan kismi veya siiresiz sézlesmeli
gorev yapan tim calisanlarin kiyafetlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsar.

SORUMLULAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan tiim calisanlarimiz, kontroli ve takibinden Departman Yoneticileri
sorumludur.

UYGULAMA ESASLARI
Kadin Kiyafet

Kiyafet ve gérinimde sadelik ve estetik esas alinmalidir.

Dis/Resmi ziyaretlerde kiyafetler sirket temsiline uygun sade, 6zenli ve sik (ceket, gémlek, bluz,
pantolon veya etek) olmaldir.

Gorevleri nedeni ile her an toplantilara katilmasi gereken calisanlarimizin smart casual giyinmesi ve
sirket temsiline uygun bir gériiniim sergilemesi gerekmektedir.

Smart casual tarzi kiyafetler; Ceket, uzun kollu géomlek, pantolon veya etek, kapali deri / casual
ayakkabi vb.

Gorevi kapsaminda tek tip is kiyafeti verilen ¢alisanlarimiz ise mesai saatleri icerisinde is kiyafetlerini
giymeleri gerekmektedir. (Operasyon ve Teknik ekipleri gibi)

Calisma ortamina uygun olmayan kiyafetler (abartili, resimli, desenli t-shirt veya sweatshirt, spor
kazak, ince askili, transparan ve asiri dekolte kiyafetler, sort, tayt, kot, yirtik kot) giyilmemelidir.
Aksesuar kullaniminda abartili ve dikkat ¢ekici takilar tercih edilmemelidir.

Asirlya kagmayacak, sade makyaj uygulanmahdir.

Saclar bakimli ve diizenli olmalidir.

1.10. Ayakkabilar boyali ve temiz olmalidir. Sandalet ve terlik kesinlikle giyilmemelidir.
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Erkek Kiyafet

Kiyafet ve gériinimde sadelik ve estetik esas alinmalidir.

Dis/Resmi ziyaretlerde kiyafetler sirket temsiline uygun sade, 6zenli ve sik olmalidir.

Gorevleri nedeni ile her an toplantilara katilmasi gereken ¢alisanlarimizin smart casual giyinmesi ve
sirket temsiline uygun bir goriiniim sergilemesi gerekmektedir.
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2.4. Smart casual tarzi kiyafetler; Ceket, uzun kollu gomlek, pantolon, kapali deri / casual ayakkabi vb.

2.5. Gorevi kapsaminda tek tip is kiyafeti verilen ¢alisanlarimiz ise mesai saatleri icerisinde is kiyafetlerini
giymeleri gerekmektedir. (Operasyon ve Teknik ekipleri gibi)

2.6. Calisma ortamina uygun olmayan kiyafetler (abartili, resimli, desenli t-shirt veya sweatshirt, spor
kazak, sort, yirtik kot) giyilmemelidir.

2.7. Erkek galisanlar her giin sakal tirasi olmali, sakal birakmay tercih edenler ise bakimli gérinmeye
Ozen gostermelidir.

2.8. Saclar bakimli ve diizenli olmalidir.

2.9. Ayakkablilar, boyali ve temiz olmalidir. Sandalet ve terlik kesinlikle giyilmemelidir.

Bu yonetmelik hiikiimleri, Camlica Turizm ve Yatcilik A.S, Exepix Bilisim Teknolojileri A.S, Girsoy Proje
Gelistirme A.S, Mega Avm Yonetim A.S, RDS Gayrimenkul Danismanlik A.S, Vialand Eglence Hizmetleri A.S ve
Miiessese Yemek Hizmetleri ve iletisim Yayincilik A.S calisanlari igin gegerlidir.

E. GECERLILIK

isbu yénetmelik 16.02.2023 tarihinden itibaren yirirlige girmistir. Bu yénetmelik, baska giincelleme
yayinlanana kadar yirurlikte olacaktir. Yonetmeligin tam ve etkin olarak uygulanmasindan tiim yoneticiler
sorumludur.



