GURSOY GRUP
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KOMITESIi YONETMELIGi

Madde 1 - Amag¢ ve Kapsam
Bu yonetmeligin amaci, Glirsoy Yatirim Holding A.S., Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin Olusmasi ve Organizasyon Yapisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi, biri Yonetim Kurulu Baskani olmak iizere Yonetim
Kurulu’nun belirledigi en az dort Yonetim Kurulu iiyesinden olusur. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi Uyeleri, Yénetim Kurulu tarafindan atanir ve azledilir. Yonetim Kurulunca herhangi bir
stire tahdidi belirlenmemigse, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi iiyeleri, siiresiz gérev yapmak

uzere atanirlar. Yonetim Kurulu’nun azil hakki her zaman mevcuttur.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi iiyeliginin, Yénetim Kurulu Uyeligi sifatinin kaybi, azil,
istifa, 6liim veya sair herhangi bir sebepte bosalmasi halinde; bosalan tiyelige Yonetim Kurulu’nca

atama yapilir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi, Yonetim Kurulu’na baghdir.

Madde 3 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekildedir;
a) Giirsoy Grup’un gergeklestirecegi ve yonetecegi sosyal sorumluluk projelerini
belirlemeye, bu projelerle ilgili kararlar1 almaya yetkilidir.
b) Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi yillik donemler halinde icra ettigi

faaliyetleri ile bu faaliyetlerin sonuglarin1 Y6netim Kurulu’na raporlar.

Madde 4 - Gorev ve Yetkiler
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi, isbu Y6netmelik ile belirlenmis olan gorev ve yetkilerini,
takip edilen faaliyet yili icinde yoOnetmelikte belirtilen esaslara ve ayrica Gider Yonetimi

Politikasinda belirtilen esas ve uygulamalar kapsaminda yiiriitiir.



Madde 5 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin Calisma Esaslari

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi bu yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde ¢alismalarini

yuriitiir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi’nin ¢alismasina iliskin esaslar asagida belirtilmistir;

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi gereklilik halinde veya duruma gore
baskanin veya liyelerden birinin talebi ile herhangi bir siirlama olmaksizin
toplanabilir.

Uyeler aralarinda bir baskan ve bir baskan yardimcis1 secer.

Toplant1 giindeminin hazirlanmasindan Komite Baskani sorumludur. Komite
iiyeleri gerekli gordiikleri hususlarin toplanti giindemine alinmasi yoniinde
oneride bulunabilir.

Yonetim Kurulunca liizum goriilen kisiler, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi’nin davet ettigi kisiler, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi
toplantilarina istisari mahiyette katilabilirler.

Komite, Giirsoy Grup biinyesinde bulunan tim sirketlerinden bilgi ve belge
almaya, konularinda ihtisas sahibi kisilerden danismanlik hizmeti saglamaya
yetkilidir.

Komite {iyelerinin toplantiya bizzat katilmalar1 esastir. Gerekli oldugu
durumlarda iyeler video, konferans, telekonferans veya benzeri uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik yontemler ile de toplantiya katilabilir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi en az iki iiye ve Komite Baskan1 veya
Komite Bagkan Yardimcisi’nin istiraki ile toplanir. Art arda ii¢ toplantida toplanti
yeter sayist saglanamaz ise liyelerin katilim durumu ve Komite nin yapisinda
degisiklik ihtiyac1 Yonetim Kurulu degerlendirilmesine arz edilir. Herhangi bir
dyenin yaptigr teklife iliskin kararlar, diger bir liye tarafindan miizakere
istenmedikge, liyelerin yazili mutabakatlarinin temini suretiyle verilebilir.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk kararlar1 basit oy ¢oklugu ile alinir.

Toplant1 tutanaklar1 Komite Sekretaryasi tarafindan toplantida gortistilen, tiyeler
tarafindan oOnerilen, lehte ve aleyhte ifade edilen hususlari, oylama sonuglarini
kapsayacak ve toplanti atmosferini yansitacak sekilde tutulur. Tutanaklar
toplantiya sunulan dokiimanlar ile desteklenir. Toplantinin baglama saati ve
giindemde yer alan her bir hususun goriisiilme zamani tutanaklarda belirtilir.
Toplant1 tutanaklar1 toplantiya toplanti tarihinden itibaren 7 is giinii igerisinde
tim tyelere gonderilir, Tutanaklar {iyelere dolastirilir ve iiyeler tarafindan
imzalanir veya bu husus bir sonraki toplantinin giindem maddeleri arasina dahil
edilir. Toplantiya katilan {iyeler tarafindan tutanaklarin her sayfasi paraflanir ve
son sayfasi imzalanir.

Toplant: tutanaklar1 komite sekretaryasi tarafindan on yil siire ile muhafaza edilir

ve sonrasinda arsivlenir.



Madde 6 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sekretaryasi ve Alt Komitesi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk sekretaryasindan sorumlu Komite Baskani, bu gorevini Kurumsal
Komite Baskan Yardimcisi ile birlikte yiiriitiir. Komite sekretaryasi Komitenin ilgili oldugu
birimin operasyonel yoneticisi olamaz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi, Komite Baskani, Komite Baskan Yardimcisi, Komite
Sekreteri, Komite Uyeleri olmak iizere karar verme yetkisine sahip toplam 5 {iyeden olusur.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi faaliyetlerini ve kararlarin1 Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasinda belirtilen esaslara gore yiiriitiir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi sekretaryasi asagida maddeler halinde zikredilen konularda
yetkili ve gorevlidir;

a)

b)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi iiyeleri ile koordineli olarak Komite
toplantilarin1 planlamak,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk toplantilarina dair hazirliklar1 yapmak, glindem
maddelerini hazirlamak,

Toplant1 giindemini, toplant1 tarihinden makul bir siire 6nce ilgili dokiimanlarla
birlikte tliyelere gondermek, iiyelerin katilimini tesvik etmek ic¢in toplanti
giindemi ile ilgili tiim dokiimanlarin liyelerin erigsimine sunulmasini saglamak,
Komite toplantilarina istirak etmek ve toplant: icin yeterli cogunlugun hazir
bulunmasini gdzetmek,

Toplant1 tutanaklarii hazirlamak ve muhafaza etmek/dosyalamak, toplanti
tarihinden itibaren 7 is gilinli icerisinde toplanti tutanaklarmi tiim iiyelere
gondermek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi Y 6netmeligin’nin 4. Maddesi’ne uygun
olarak, Gider Yonetimi Politikasinda belirtilen esas ve uygulamalar kapsaminda

biitce kullanmaya yetkilidir.

Madde 7 - Bu yonetmelik, Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.



KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci; Gilirsoy Grup’un takip ettigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri ile

calisanlar,

paydaslar

miisteriler, resmi makamlar, sivil toplum kuruluslari, yatirimcilar dahil tiim sosyal

iizerinden iletilen kurumsal sosyal sorumluluk kapsamindaki mesru talepleri ve

beklentileri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi Yo6netmeligi’nin belirledigi esaslara uygun

olarak yonetmek.

Cevre sorunlari, Toplumsal Katilm, Insan Haklari, Isgiici Uygulamalari, Adil is Yapma

Uygulamalar1, Uriin Sorumlulugu gibi temel Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik

konularina ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte duyarlilik gosterir.

Madde 2 -

a)

b)

f)

9)

h)

Genel Politikalar

Glirsoy Grup vizyon ve misyonuna uygun temel ve oncelikli Kurumsal Sosyal
Sorumluluk konularini tespit etmek, bu konular1 kurum stratejisi ve 6nceliklerine entegre
etmek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢aligmalarini ve biit¢eyi 6ncelikli olarak ana ticari faaliyet
konusu ve sosyal igerikli projeler (tiiketicileri bilinglendirme, tasarrufa tesvik..v.b ) ile
bagli bulunan Vakif Kiiltiirii'ne iliskin faaliyetlere odaklamak, kaynaklar1 oncelikli
olarak bu faaliyetlere yonlendirmek.

Bireysel nitelikli yardim, bagis gibi talepler ve faaliyetleri bu politikanin disinda olarak
degerlendirmek.

Ulusal ve uluslararasi dogal afetlere kayitsiz kalmayarak, bu alanda gerek sivil toplum
kuruluglar izerinden gerekse dogrudan yardim faaliyetlerine istirak etmek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine iliskin, resmi kurum ve kuruluslarin teblig
ve talimatlarini takip etmek.

Resmi kurum ve kuruluslarin bu alanda olusturacagi mevzuat ve politikalara temsilci
atamak kaydiyla destek vermek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri konusunda diinya ve iilkemizdeki gelismeleri ve
uygulamalar takip etmek.

Calisanlar, miisteriler ve yatirimcilar dahil ilisikte bulunulan tiim sosyal paydaslari
Kurumsal Sosyal Sorumluluk konusunda bilgilendirmek ve etkili iletisim kurmak.
Gergeklestirilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri ile ilgili dokiimantasyon
olusturarak bu alanda ihtiya¢ duyulan, kitap, katalog, organizasyon, medya aktivitesi,

reklam uygulamalar1 vb. iletisim siireclerini yonetmek.



Madde 3 -

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulama Esaslar1

Isbu politikanin genel politikalar kapsamindaki hiikiimlerine uygun veya dogrudan Yonetim

Kurulu’na iletilen kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Komitesi’nin gorev, yetki ve sorumlulugunda takip edilir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesinin goérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 Kurumsal

Sosyal Sorumluluk Komitesi Hakkinda Yonetmelik’te ayrintili olarak belirtilmis olup asagidaki

gibidir;

f)
9)

h)

Madde 4 -

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi Komite Baskani, Komite Baskan Yardimcisi,
Uyeler ve Komite Sekreteri olmak iizere 5 iiyeden olusur.

Komite Baskani’nin opsiyonel olarak katilabilecegi toplantilara biri Bagkan Yardimcist
olmak {izere en az 3 liyenin katilimi1 zorunludur.

Komite, ¢alismalarina gerek gordiigii takdirde teknik konularda destek almak tizere
diger birimler ve sektdr temsilcilerini davet edebilir.

Komite periyodik olarak ii¢ ayda bir toplanir. Olaganiistii gelismelere bagli olarak
Komite her zaman toplanabilir.

Komite, Komite Bagkan Yardimecisi’nin veya iiyelerden birinin toplanti ¢agrisi ile
toplanir.

Gilindem, Komite’nin bir 6nceki toplantisinda 6nerilen konular, Komite iiyelerinin ve
Kurum ¢aliganlarinin Komiteye gonderdigi soru ve onerileri dikkate alinarak hazirlanir.
Kararlar basit oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde komite bagkaninin karar1 belirleyici
olur.

Karar verilen konular lizerinden toplant: tutanagi gonderilerek tiyeler bilgilendirilir.
Alnan kararlar tutanakla kayit altina alinarak kararla ilgili duyuru siire¢lerinin tamami
Kurumal Sosyal Sorumluluk Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Bu politika Yonetim Kurulunca onaylandig tarihte yiirtirliige girer.
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